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ONDERNEMERS EN KENNISINSTELLINGEN BOUWEN SAMEN IN HOGE VERSNELLING

AAN EEN STERK INNOVATIE-ECOSYSTEEM IN NOORD-NEDERLAND

DE 6 VERSNELLERS VAN KONNECT

EEN GEZAMENLIJK DOEL o SAMEN EEN NETWERK
Wij geloven dat we door slimmere en betere o Versnelling kan niet alleen. Voor succes is het van
samenwerking onze inwoners - binnen en buiten r »&e belang dat de verbondenheid tussen deze

de provinciegrenzen - de positieve impact van onze Yo Lo .
. . . . partijen in het landschap continu wordt versterkt.
innovatiekracht kunnen laten ervaren in mooie ‘\ d'g :

producten, aantrekkelijke banen, hoogwaardig
onderwijs en een prettige leefomgeving.
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Samen versterken we de innovatiekracht van e‘/ N

Noord-Nederland.

SCHAKELEN OP DRIE NIVEAU’S

FOCUS OP THEMA’S ° ° Een blijvende impact s alleen mogelijk als
Door focus te leggen op thema's kunnen we ‘ o we op operationeel, tactisch en strategisch
gerichte versnelling realiseren in 1 T niveau samgnwerken. samen leren, §amen

. v ontwikkelen en samen organiseren.

Noord-Nederland.

® DIGITALE TRANSFORMATIE
® CIRCULAIR
e ENERGIE TRANSITIE

® STRATEGISCH @ TACTISCH ® OPERATIONEEL

DE ‘KONNECTOR’ ROL

VERSNELLERS MINDSET In alles wat we doen en willen bereiken staat
de mens centraal. Daarom investeren we in
open innovatie bereiken we onze doelen, dit doen het opleiden, coachen en ontwikkelen van
we vanuit onze kernwaarden. e e zowel jong talent als ervaren professionals:

e a samen spreken we dezelfde taal.

Met de juiste mindset gericht op samenwerken in

® ONDERNEMEND ® EERLIJK
® BEHULPZAAM ® NIEUWSGIERIG

® OPLEIDEN ® TRAINEN @ COACHEN

Daarom inventariseren, experimenteren, monitoren en leren ondernemers en de Noord-Nederlandse kennis- en onderwijsinstellingen (mbo, hbo en wo) hoe zij de onderlinge
afstand kunnen overbruggen om innovatiever te worden. Met het toepassen van de opgedane kennis ontstaat er versnelling in effectieve en efficiénte samenwerkingen.

KONNECT KONNECT KONNECT KONNECT
BUSINESS TRAINEE & e KONNECT STRATEGIE NA
EXPERIMENTS ONTWIKKELPROGRAMMA ATLAS RAPPORT KONNECT




